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KONCERNENS
VARDEGRUND

Group Essentials dr Volkswagenkoncernens viardegrund som

forenar alla medarbetare inom alla varumarken och koncernbolag.

De utgor grunden for var foretagskultur.

Vi tar ansvar for miljo och
sambhalle.

Vi dr arliga och vi patalar
nar nagonting ar fel.

Vi ar innovativa.

Vi lever mangfald.

Vi ar stolta over det
arbete vi gor.

Vi inte jag.

Vi haller vart ord.

GROUP ESSENTIALS



VI AR
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Vara grunder for
Integritet och
Compliance

Vi ar ett

Porsche Holdings Uppforandekod, VAR
KOD, ar den etiska och virderings-
baserade grunden for att agera med
integritet och i enlighet med reglerna i var
koncern. Den fungerar som en bindande
riktlinje for alla anstillda i alla marken och
foretag - dver hela virlden.

Tillsammans tar vi ansvar for vart samarbete,
var arbetsplats, miljo, hallbarhet och samhalle. Vi
ndrmar oss varandra och alla andra med
respekt och rattvisa, som jamlikar. Vi tar
stallning, vi ar standaktiga och modiga i att sta
upp for vara varderingar och principer -

oavsett tid, ekonomisk eller social patryckning.

Vi ar fast overtygade om att det ar viktigt for
var och en av oss - anstdllda, ledningen och
chefer - att agera med arlighet for att skapa
fortroende for vart foretag, vara produkter,
tjanster och innovationer. Det ar darfor de
beslut vi fattar inom alla arbetsomraden och
i alla véra roller, maste vara i enlighet med
vara foretagsvarderingar och folja gillande
nationella och internationella lagar,
forordningar och interna riktlinjer. Detta
galler ocksa for den fortsatta utvecklingen av
vart foretag samt valet, anskaffningen,
utvecklingen och anvandningen av innovativ

teknik sd som artificiell intelligens.

Transparens ar viktigt for oss och var instéllning
till innovativ teknik sakerstaller att anvandarnas

rattigheter och siakerhet respekteras.

Vi tolererar inte brott mot Uppforandekoden.
Den som bryter mot vara regler maste
forvanta sig konsekvenser. For att se till att
det inte hander soker vi rad och stod, sa att vi
tillsammans skyddar vart foretag, dess

varderingar och alla varumarkens rykte.

Var och en av oss dr personligen ansvarig for
att f5lja VAR KOD. Det ar upp till oss alla att

bekanta oss med kodens principer och att

VIARETT

vagledas av dem i vart dagliga beslutsfattande.
For en koncern i forandring, for att skydda
manniskor och miljo, och for kommande

generationer.
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1.1 Manskliga rattigheter

Vi tar ansvar for manskliga

rattigheter

FORETAGSPRINCIP

Respekt for manskliga rattigheter ar av
yttersta vikt. Vi ar overtygade om att
hallbar ekonomisk verksamhet endast ar
mojlig genom att agera etiskt och med
integritet. Inom ramen for var
entreprenorsverksamhet ar vi helt
engagerade i vart ansvar nar det galler
manskliga rattigheter. Koncernledningen,
Volkswagenkoncernens europeiska
foretagsrad och Volkswagenkoncernens
globala foretagsrad har uppfyllt detta ansvar i
koncernens deklaration om sociala rattigheter,
arbetsmarknadsdeklarationer samt Foretag och
Ménskliga rattigheter, den sd kallade Social Charta.

Vi bekraftar vart engagemang for viktiga

internationella avtal och deklarationer,

sdrskilt International Bill of Human Rights och

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
grundlaggande arbetsnormer. Var
entreprendrsverksamhet foljer FN:s
vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter (UN Global Compact),

som utgor de viktigaste hornstenarna for vart

agerande.

MITT BIDRAG

Som anstélld kan jag ocksa bidra till att
respektera de manskliga rattigheterna. Jag
betraktar de manskliga rattigheterna som en
grundliggande riktlinje och jag ar vaksam
mot krankningar av de manskliga
rattigheterna som sker omkring mig eller

som jag blir medveten om.

Om jag ar orolig for krankningar av
manskliga rattigheter i min arbetsmiljo
forhindrar jag det eller stoppar det
omedelbart. Vid behov informerar jag min
chef eller ndgon av de kontakter som anges i
kapitlet om "Stod”.

EXEMPEL

Nagon har skrivit till dig med information om
att en av vdra leverantdrer inte betalar sina
anstallda deras korrekta loner och bryter mot
arbetsratten genom att tolerera 80-timmars
veckor. Dessutom ligger 16nen for vissa av

leverantorens anstillda under minimilénen.

Informera din chef och Visselbldsarsystemet om
dina farhdgor om krankningar av manskliga
rattigheter. Vart foretag kommer att undersoka
anklagelserna i mer detalj och vidta nodvandiga
dtgarder. Detta kan innefatta att avsluta

affarsrelationerna med leverantoren i fraga.

VI AR ENGAGERADE INDIVIDER



1.2 Etiskt ledarskap

Vi leder baserat pa vara

varderingar

FORETAGSPRINCIP

Vi anammar vara foretagsvarderingar,
principer och regler, tar ansvar for bade
personlig och foretagets tillvaxt, och foregar
med gott exempel. Vi utfor vara uppgifter och
hanterar vara befogenheter och roller pa ett
lampligt, rattvist och ansvarsfullt sitt. Detta
géller dven for personliga relationer pa
arbetsplatsen, sdrskilt i den man befintliga
anstallningar eller hierarkiska
beroendeférhallanden kan utnyttjas. Vara
beslut ar alltid transparenta, visar gott
omddme, styrs av integritet och fattas i
foretagets och dess anstélldas, affarspartners
och aktiedgares basta intresse. Vi starker
fortroendet och formar forandring i foretaget

genom vart varderingsbaserade ledarskap.
MITT BIDRAG

Jag ar medveten om min funktion som
forebild bade inom foretaget och i ett
storre sammanhang. Mitt uppférande och
mina handlingar styrs alltid av integritet
och ansvarskansla och baseras pa denna
uppférandekod, vara foretagsvarderingar,
principer och regler. Jag foresprakar
interaktion med varandra i en anda av
fortroende, arlighet och rattvisa, och jag ar

oppen for olika synpunkter.

EXEMPEL

For att kunna slutfora ett projekt i tid vill ditt
team hoppa 6ver ett steg i processen. De
sdger att steget ar onddigt. Du papekar att
gallande regler maste f6ljas, oavsett
eventuella patryckningar. Tillsammans soker
ni en 16sning som uppfyller kraven och vara
varderingar. Du atar dig att se over processen
i samarbete med alla inblandade och om
mojligt gora den smidigare. Du forbinder dig

till det som chef och som medlem i teamet.
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1.3 Mangfald, lika méjligheter och lika delaktighet

Vi lever mangfald

FORETAGSPRINCIP

Méngfald, lika mojligheter och lika
delaktighet ar viktiga principer for réttvis,
icke-diskriminerande och respektfull
samexistens. Vi tror pa samarbete i en anda
av partnerskap, tolerans och émsesidig
respekt. Vi framjar méangfald i arbetskraften

och stddjer en inkluderande arbetsmiljo.

Vi erbjuder lika mojligheter for alla och
forkastar alla former av diskriminering. Detta
galler sarskilt ojamlik behandling pa grund av
etniskt eller socialt ursprung, hudférg,
biologiskt kon, nationalitet, sprak, religion,
ideologi, alder, fysiska eller psykiska
funktionshinder, konsidentitet, sexuell
laggning, politiska dsikter eller andra
egenskaper som skyddas av lag. Vi lever
mangfald, stodjer aktivt inkludering och
skapar en miljo som inte bara uppmuntrar alla
anstalldas engagemang utan ocksa framjar
varje anstallds individualitet i foretagets

intresse.

Vara medarbetare valjs ut, anstills och
utvecklas utifran sina kvalifikationer och sin

kompetens.

MITT BIDRAG

Jag foljer principerna om mangfald, lika
mojligheter och lika delaktighet och
uppmuntrar manniskor omkring mig att géra

detsamma.

Om jag ser nagra 6vertradelser mot
principerna om lika mojligheter och lika
delaktighet, sa som ojamlik behandling,
trakasserier och mobbning, gor jag de
inblandade personerna medvetna om deras
opassande uppfoérande. Om jag inte har
mojlighet att direkt paverka handelser
meddelar jag HR avdelningen eller ndgon av de

kontakter som anges i kapitlet om "Stod”.

EXEMPEL

Du hor nagra av de personer du arbetar med
falla respektlésa kommentarer om manniskor
pa grund av deras nationalitet, kon, sexuella
laggning eller hudfarg.

Antingen kan du direkt bemota denna
diskriminering eller omedelbart ta kontakt
med nagon av de kontakter som anges i
kapitlet om "Stod”.

VI AR ENGAGERADE INDIVIDER



1.4 Ség ifran

Vi sager ifran nar nagonting ar fel
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FORETAGSPRINCIP

Vi vill lara oss av misstag och standigt
forbattra oss. Det ar dérfor vi pratar om
forseelser, eller nar nagonting inte kanns
ratt, d&ven om det ar besvarligt och
obekvamt att prata om. For att gora det
framjar vi en kultur av integritet och soker
aktivt en dialog inom vért team och med
vara chefer. Vi soker rad och stod om vi har
fragor eller problem. Vi skyddar alla som

bidrar till denna kultur.

For oss ar det en sjalvklarhet att alltid folja
externa och interna regler. Vi tolererar inte
daligt uppforande. Vi tror att blunda for
problem aldrig kan vara rétt 16sning. Det dr
darfor vi reagerar omedelbart och pa lampligt
satt pa daligt uppférande och 6vertradelser av

vara regler.

Chefer foregar alltid med gott exempel genom
uppforande som ar i enlighet med véra regler
och foreskrifter. De utfor denna viktiga
funktion genom att stodja anstallda att folja
reglerna, framja en kultur dar vi lar av misstag

och folja upp pa overtradelser.

MITT BIDRAG

Min forsta kontaktpunkt vid fragor,
funderingar eller vid skalig misstanke om
overtradelser av interna eller externa regler ar
min chef eller alternativt kan jag soka rad fran
relevanta dmnesexperter. HR avdelningen och
arbetstagarrepresentanter samt Compliance
finns ocksa tillgangliga for att ge stod.
Dessutom bor jag rapportera varje rimlig
misstanke om allvarliga regelovertradelser via
Visselblasarsystemet. Chefer pa MK niva eller
hogre har en skyldighet att rapportera alla sddana
misstankar.

EXEMPEL

Tidsfristen for ett beslutsforslag som lamnats
in till en kommitté har gatt ut och du
upptédcker att du och ditt team har gjort ett
misstag. Du vet att det inte dr mojligt att fatta
ett meningsfullt beslut pa grundval av de

uppgifter som har ldmnats in.

Informera omedelbart din chef och de
avdelningar som ansvarar for kommittén. Hitta
ett sdtt att korrigera dokumentet tillsammans.
Diskutera dessutom med ditt team hur

liknande fel kan undvikas i framtiden.

VI AR ENGAGERADE INDIVIDER



1.5 Arbetstagarrepresentation

Vi arbetar tillsammans i nara
partnerskap - konstruktivt,
samarbetsvilligt och rattvist

Vi erkdnner alla anstdlldas grundlaggande ratt
att bilda fackforeningar och

arbetstagarrepresentationer.

Vi dr fast beslutna att arbeta med
arbetstagarrepresentanter med uppriktighet
och i fortroende, att féra en konstruktiv och
samarbetsvillig dialog och att strava efter en
rattvis balans mellan intressen. Professionella
kontakter med arbetstagarrepresentanter ar

en del av var foretagskultur.

Att trygga koncernens och dess anstalldas
framtid uppnas i en anda av samarbetsinriktad
konflikthantering och socialt engagemang, pa
grundval av och med malet att sdkerstélla
ekonomisk och teknisk konkurrenskraft.
Ekonomisk effektivitet och arbetsskydd ar lika

rangordnade och gemensamma mal.
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2.1 Arbetsmiljo och sikerhet

Vi respekterar och framjar
arbetsmiljo och sakerhet

FORETAGSPRINCIP

Vi tar vart ansvar for vara medarbetares
sakerhet och hilsa pa storsta allvar. Vi framjar
arbetsmiljo och sékerhet pa arbetsplatsen i
enlighet med bestimmelserna i nationella
lagar och foreskrifter och med foretagets

arbetsmiljo- och sdkerhetspolicy.

Arbetsmiljo och sdkerhet for alla anstallda ar
grundlaggande for att sédkerstalla en hallbar
framtid for vart foretag och for att
positionera vart foretag som en attraktiv
arbetsgivare. Alla olycksfall i arbetet och
arbetsrelaterade sjukdomar kan i allmadnhet
forebyggas. Vi stravar darfor efter att
sakerstélla skydd och framjandet av fysisk
och psykisk hilsa. Detta kraver samarbete

och deltagande av alla.

MITT BIDRAG

Jag foljer foreskrifterna och anvisningarna for
arbetsmiljo och sdkerhet pa arbetsplatsen. Jag
dventyrar inte min egen hélsa och sdkerhet
eller min grupps eller tredje parts hélsa. Jag
stodjer dem, ser inte &t andra hallet och tar emot

hjalp.

Inom mitt ansvarsomrade vidtar jag alla
lampliga och lagstadgade atgarder for att
sakerstélla en saker arbetsmiljo. Jag
uppmarksammar icke sakra handlingar eller

forhallanden.

Jag bidrar aktivt till att bibehélla och framja
min hilsa genom att frivilligt delta i
forebyggande halsovard och hilsoframjande
aktiviteter. Jag foljer instruktioner, deltar i
utbildning och anpassar mina dagliga
handlingar till dem.

EXEMPEL

Du marker att en enhet pa din avdelning
verkar ha ett elektriskt fel.

Aktivera inte enheten och meddela ansvarig
chef for att samordna ytterligare atgarder. Det
ar inte tillatet att reparera elektrisk utrustning

sjalv eftersom det kan vara farligt.
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2.2 Hantering av foretagets tillgangar

Vi skyddar vara tillgangar - vare
sig de ar synliga eller osynliga

FORETAGSPRINCIP

Vi respekterar foretagets materiella och
immateriella tillgangar och anvander dem
inte for icke-affirsmassiga andamal, utan
enbart for att uppna foretagets affarsmal.
Om interna policies och riktlinjer tillater

privat anvdndning, ar undantag mojliga.

MITT BIDRAG

Jag foljer foretagets regler och ar forsiktig nar

jag hanterar foretagets tillgangar.
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EXEMPEL

Din dotter fragar dig om du kan ta med dig
anteckningsblock och pennor hem fran

kontoret till henne for ett projekt i skolan.

Du forklarar att du inte far anvanda

kontorsmaterial for privata andamal.

VI AR PALITLIGA KOLLEGOR



2.3 Sakerhet och skydd av information, kunskap och

immateriella rittigheter

Vi skyddar information och
immateriella rattigheter

FORETAGSPRINCIP

Vi ar medvetna om vardet av foretagets
kunskap och dr mycket noga med att
skydda den. Vi respekterar konkurrenters,
affarspartners och andra tredje parters

immateriella rattigheter.

MITT BIDRAG

Jag hanterar all foretagsinformation

noggrant och avslojar den inte for obehoriga.

Jag ar sarskilt forsiktig nar det galler
information om tekniskt kunnande, patent

och affarshemligheter.

EXEMPEL

Din tekniska uppfinning ar pa vag att ga i
produktion. Du funderar pa att beritta for en
kollega om detta nar ni mots pa taget pa vag

hem.

Var medveten om att idéer och patent ocksa
ar immateriella rattigheter som tillhor
foretaget och diskutera dem inte offentligt.
Om du har nagra funderingar, kontakta din

chef eller berdrd avdelning.

22
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3.1 Intressekonflikter

Vi fattar beslut baserade pa fakta och
undviker darmed intressekonflikter
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FORETAGSPRINCIP

Vi agerar med integritet. Det ar darfor det ar
sarskilt viktigt for oss att undvika att skapa
potentiella intressekonflikter nar vi utfor vara
arbetsuppgifter och vidare att kdnna igen och
avsloja eventuella konflikter som vi star infor
eller som vi observerar. En potentiell
intressekonflikt foreligger om anstélldas
privata eller personliga ekonomiska intressen

paverkar eller kan paverka deras affarsbeslut.

Intressekonflikter kan uppsta bade fran de
anstallda sjalva eller genom personer som ar
narstaende till dem, sarskilt till foljd av
engagemang i andra foretag, genom bisysslor,
i samband med medlemskap eller med
hansyn till anstdlldas personliga ekonomiska
forhallanden. [ detta sammanhang kan dven
affarsrelationer med tredje part, s som
andra bolag i koncernen eller leverantorer,
ocksad vara aktuella.

MITT BIDRAG

Om jag uppticker att jag star infor eller
misstanker att jag kan komma att mota en
potentiell intressekonflikt meddelar jag
omedelbart min chef, HR avdelningen och
Compliance och berattar om detta. Om en
intressekonflikt uppstar hittar vi
gemensamt en l0sning som tillvaratar

foretagets intressen.

EXEMPEL

Du arbetar med inkdp och har utfirdat ett
anbudsforfarande. Du far reda pd att din baste
van har en andel i ett av de foretag som lagger
ett bud.

Informera din chef om situationen,
dokumentera den potentiella
intressekonflikten och dra dig ur
beslutsprocessen for att undvika att det

uppstar en intressekonflikt.

VI AR ANSVARSFULLA AFFARSPARTNERS



3.2 Gavor och inbjudningar

Vi kontrollerar alla gavor och inbjudningar

FORETAGSPRINCIP

Vara produkter och tjanster definierar vilka vi

ar. Darfor ar formaner i form av gavor och

inbjudningar endast tillitna om de ar lampliga.

Vara interna policies for hantering av gavor,
inbjudningar och affirsmaltider anger vilka
formaner som ar lampliga och vilka atgarder
som madste vidtas ndr du accepterar och/eller

beviljar dem.

MITT BIDRAG

Jag bekantar mig med relevant policy for
hantering av gavor, inbjudningar och

affarsmaltider och f6ljer den strikt.

Jag kontrollerar om mitt agerande ar lampligt

och om det kan paverka mina affarsbeslut.

EXEMPEL

En affarspartner ger dig Bluetooth horlurar i
fédelsedagspresent. Aven om du ar siker pa
att mottagandet av gavan inte paverkar
affarsrelationerna bor du anda kritiskt se
over formanen och dess lamplighet utifran
den gallande policyn for gavor och

inbjudningar.
Om du ar osdker, sok rad hos din chef och

sakerstall att policyn efterlevs, fore gavan

accepteras eller tackas nej till.

28
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3.3 Forbud mot Korruption

Vi mutar inte andra och tar inte

emot mutor sjalva

FORETAGSPRINCIP

Korruption ar férbjudet i hela véarlden.
Korruption innebar att ndgon missbrukar
sin yrkesstdllning for att vinna foérdel for
sig sjalv eller en tredje part och darigenom

skada andra.

Formaner sa som inbjudningar och gavor,
sarskilt ndr man har att gora med tjansteman i
offentlig sektor, kan vara bevis pa korruption.
Darfor bor formaner vara undantag vid
affarstransaktioner. Formaner kan endast
beviljas eller accepteras inom ramen for

interna policies och tillampliga lagar.
MITT BIDRAG

Jag mutar inte andra och jag tar inte emot
mutor sjalv. Jag undviker till och med
skenet av olamplig paverkan. Jag haller
mig uppdaterad genom att se pa de interna
reglerna fore jag ger eller tar emot gavor

och utfardar eller accepterar inbjudningar.

Om jag far nagra tips relaterade till
korruption informerar jag omedelbart
nagon av de kontakter som anges i
kapitlet “Stod”.

EXEMPEL

Du arbetar med mjukvaruutveckling och du
blir ombedd att tilldela ett storre delprojekt
till en extern tjdnsteleverantér. En av
leverantérerna som har lamnat ett anbud
erbjuder dig en stor summa pengar om du ser

till att deras foretag far uppdraget.

Tjansteleverantorens agerande utgor forsok till

korruption. Kontakta omgaende din chef eller

Compliance avdelningen.
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3.4 Forbud mot insiderhandel

Vi delar inte med oss av insiderkunskap

FORETAGSPRINCIP

Vi hanterar information om aktiebolagets

resultat i enlighet med kapitalmarknadens

krav och tolererar inte nagon insiderhandel.

Insiderinformation ar information av exakt
natur som inte har offentliggjorts och som,
om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha
en vasentlig inverkan pa priset pa det
relevanta finansiella instrumentet t ex
aktier och andelar. Vi far endast anvinda
kunskap om insiderrelevanta projekt och
processer internt, i enlighet med tillampliga
interna policies och far inte avsloja sadan
kunskap till nagon utomstaende inklusive

familjemedlemmar t ex en make/maka.

MITT BIDRAG

Jag dgnar mig inte at insiderhandel. Jag ger
inte heller nagra sadana
rekommendationer till ndgon tredje part
eller formar nagon tredje part att delta i
insiderhandel. Dessutom avslojar jag inte
insiderinformation om det inte krdvs som
en del av mitt vanliga arbete, och jag foljer
interna policies. Jag atar mig att satta mig

in i gdllande interna regler.
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Om jag har tillgang till insiderinformation
koper eller sdljer jag inga finansiella
instrument baserat pa denna information.
Detta galler inte bara handel med aktier i
borsnoterade bolag som ingar i koncernen
eller derivat darav, utan dven handel med
finansiella instrument i allmanhet dvs aven

leverantorers.
EXEMPEL

Du far genom ditt arbete information om att
forvarvet av ett stort foretag som ar valkant
over hela varlden snart kommer att
tillkdnnages. Som en del av ditt arbete har du
informerats om att foretagets aktiekurs
kommer att stiga avsevart ndr denna
transaktion har tillkdnnagivits. Du vet att en
god van for narvarande 6vervager om han ska
sélja sina aktier i vart foretag. Du 6vervager att
sdga till din van att han ska vanta med att sdlja

sina aktier.

Tipsa inte din van av ndgon som helst
anledning. Eftersom den information som du
kanner till inte ar offentlig, utan
insiderkunskap, far du inte under nagra
omstandigheter dela denna kunskap med
andra. Overfdring av denna kunskap direkt
eller indirekt skulle leda till atal.

VI AR ANSVARSFULLA AFFARSPARTNERS



3.5 Forbud mot penningtvitt och finansiering av terrorism

Vi ar fast beslutna att endast

gora rena affarer

FORETAGSPRINCIP

Penningtvatt uppstar nar pengar eller
andra tillgdngar som direkt eller indirekt
harror fran brott satts i omlopp i den
lagliga ekonomin, vilket gor att deras
kalla verkar laglig. Finansiering av
terrorism sker nar pengar eller andra
resurser gors tillgidngliga for att begd
kriminella terrorhandlingar eller for att
stddja terroristorganisationer.
Ansvarsskyldigheten kraver inte att den
inblandade personen dr medveten om att
pengar tvattas genom transaktionen.
Oavsiktlig inblandning i penningtvatt kan
redan vara ett brott for de inblandade

parterna.

Vi kontrollerar noggrant identiteten hos

kunder, affiarspartners och andra tredje parter

som vi vill gora affarer med. Det ar vart

uttalade mal att bedriva verksamhet enbart

med valrenommerade partners som arbetar i

enlighet med lagbestimmelser och som

anvander resurser fran legitima kallor.

Vi allokerar inkommande betalningar till
motsvarande tjdnster och produkter utan
drojsmaél och bokfor dem korrekt. Vi
sakerstaller transparenta och 6ppna

kassafloden.

MITT BIDRAG

Jag vidtar inga atgarder som skulle kunna bryta mot
bestimmelserna om penningtvatt, hemma eller
utomlands. Jag ar vaksam och bedémer omedelbart
misstankt beteende fran kunder, affarspartners och
andra tredje parter. Om det finns uppgifter som ger
tillrackliga skal for misstanke tar jag genast kontakt
med kontaktpersonen som ansvarar for att

forebygga penningtvatt.

Jag foljer alla tillampliga bestammelser for
registrering och bokforing av transaktioner
och kontrakt inom mitt ansvarsomrade i

redovisningssystemet.
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EXEMPEL

En kund vill ingd ett finansieringsavtal men
vagrar att lamna 6ver nagra av de vanliga
dokumenten som ar noédvandiga for att

slutfora avtalet.

Du behéver dokumenten for att kunna inga
finansieringsavtalet. Om t ex korkort eller ID
handling inte kan visas upp, kan

finansieringsavtalet inte ingas.
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3.6 Rattvis och fri konkurrens

Vi star bakom rattvis och fri

konkurrens

FORETAGSPRINCIP

Fri och rattvis konkurrens skyddas av
konkurrenslagstiftning som géller i hela
varlden. Genom att folja denna lagstiftning
sdkerstills att det inte forekommer nagon
otillborlig snedvridning av konkurrensen
pa de relevanta marknaderna - till gagn for

alla marknadsaktorer.

I synnerhet ar avtal och samordnade
forfaranden mellan konkurrenter som syftar
till att hindra eller begrdnsa den fria

konkurrensen forbjudna.

Detta omfattar sarskilt utbyte av priser och
priskomponenter, villkor, uppdelning av
kundgrupper och omraden samt
begransningar av innovationer. Dessutom ar
utbyte av konkurrenskanslig information
forbjuden. Missbruk av en dominerande
stallning pad marknaden &r ocksa férbjudet.
Vidare kravs ett korrekt genomforande av
forfarandena for kontroll av
foretagskoncentrationer nar det géller

samarbeten och transaktioner.

Konkurrensbegriansande beteende kan skada
inte bara foretagets goda rykte avsevart utan
kan ocksa medfora hoga boter, pafoljder och

ekonomisk ersattning for skador.

Vi bedriver var verksamhet enbart pa
grundval av meriter och marknads-
ekonomiska principer samt fri och 6ppen
konkurrens. Vi gillar att méta oss mot vara
konkurrenter, alltid f6lja lagar och
férordningar och att beakta etiska

principer.

Vi ingdr inga konkurrensbegriansande avtal
med konkurrenter, leverantorer eller
kunder. Om vért foretag har en
dominerande marknadsstallning

missbrukar vi inte denna position.

Vi foljer de specifika konkurrens-
bestammelserna for distributionssystem i
vara kontakter med vara auktoriserade

distributionspartners.

MITT BIDRAG

Nar jag kommer i kontakt med konkurrenter
ser jag till att ingen information ges eller
mottas som skulle géra det majligt att dra
slutsatser om nuvarande eller framtida

affarsbeteende.

[ diskussioner eller i andra kontakter med
konkurrenter undviker jag fragor som skulle
kunna vara relevanta for konkurrensen mellan

0SsS.
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EXEMPEL

Du traffar konkurrenters anstéllda pa en
branschkonferens. Du utbyter idéer med
dem. Se till att du inte avslojar nagra affars-
hemligheter - sarskilt information med
detaljer som skulle kunna paverka fri och

rattvis konkurrens.
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Sadan information inkluderar prissattning av
produkter och tjanster, betalningar eller

strategiska detaljer.

VI AR ANSVARSFULLA AFFARSPARTNERS



3.7 Affarspartners, inkop och forsiljning

Vi kontrollerar noggrant vilka vi

gor affarer med

FORETAGSPRINCIP

Vi véljer noggrant leverantorer,
tjansteleverantorer och affarspartners
baserat pa objektiva kriterier och utnyttjar
konkurrens. Vi samarbetar endast med
affarspartners i enlighet med lagstadgade

krav, interna regler och riktlinjer.

Vi kontrollerar integriteten hos potentiella
affarspartners noggrant fore vi ingar

affarsrelationer och foljer de processer och

kontaktprocedurer som anges i vara regler och

policies.

Vid kop eller forsaljning av produkter
och tjanster involverar vi i god tid
relevanta avdelningar i processen i

enlighet med gillande policies.

MITT BIDRAG

Jag sdkerstiller att integriteten hos
potentiella affarspartners har
kontrollerats fore affarsrelationer ingas.
Jag foljer de processer och
kontaktprocedurer som anges i vara regler
och policies. Jag visar ingen partiskhet till
forman for en leverantor,
tjdnsteleverantor eller affarspartner utan
en objektiv anledning, och jag framjar

konkurrens.

Jag koper inga produkter eller tjanster utan att
forst ha samlat in information om marknaden

och alternativa leverantorer. Jag foljer gallande

inkopsriktlinjer och involverar inkdps-
avdelningen i ett tidigt skede infor planerad
leverans och utférande av tjanst, i linje med

gallande inképsprocess.

Jag sdkerstaller att ersattning endast betalas
for tjanster som faktiskt har utforts och att
betalningarna star i proportion till de

tjanster som tillhandahallits.

Jag foljer ocksa relevanta policies fore jag

anlitar koncernbolag.

EXEMPEL

Det kommer till din kinnedom att en
leverantor, tjansteleverantor eller
affarspartner ska anlitas utan att involvera

inkdpsavdelningen.

Ta kontakt med inképsavdelningen eller
nagon av de kontakter som listas i kapitlet
om “Stod”, for att sakerstilla att det bud
som dr mest kostnadseffektivt for foretaget

overvags.
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3.8 Bokforing och finansiell rapportering

Vi har korrekt bokforing och finansiell

rapportering

FORETAGSPRINCIP

Vi foljer strikt de lagstadgade
bestimmelserna for korrekt bokféring och

finansiell rapportering. Transparens och

korrekt bokforing ar hogt prioriterat hos oss.

Eventuella oegentligheter kan fa allvarliga
konsekvenser for foretaget saval som for de
ansvariga personerna. Darfor informerar vi
regelbundet alla aktorer pa kapital-
marknaden om foretagets verksamhet och
finansiella stallning. Vi offentliggor vara
deldrsrapporter i ratt tid i enlighet med
nationella och internationella

redovisningsregler.

MITT BIDRAG

Jag organiserar processerna sa att alla
finansiella transaktioner kan registreras
korrekt och i tid i bokféringen. Vid fragor om
hur uppgifter ska registreras kontaktar jag min

chef eller ekonomiavdelningen.
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EXEMPEL

Du behover omgaende nya arbetsredskap. Dock
har din avdelnings budget for dret redan
anvants upp. Du funderar pa att kopa in
redskapen dnda och bokfoéra kostnaden pa

ndsta ar, nar det dr en ny budgetperiod.

Avsta fran att vidta sddana atgéarder. Alla
bokningar ska ske korrekt och i ratt
tidsperiod. Felaktiga bokforings-
transaktioner kan fa allvarliga foljder for

bade foretaget och enskilda medarbetare.

VI AR ANSVARSFULLA AFFARSPARTNERS



3.9 Exportkontroll

Vi sakerstaller att alla regler foljs
vid handel 6ver granserna

38

FORETAGSPRINCIP

Vi ar medvetna om vart sociala ansvar att
uppfylla exportkontroll och sanktions-
skyldigheter och forbinder oss att folja
relevant lagstiftning.

Gransoverskridande affarsprocesser och
transaktioner kan vara féremal for forbud,
restriktioner, godkdannandekrav eller andra
overvakningsatgarder enligt exportkontroll-
bestimmelser. Dessa kan relatera till affars-
partners, varor, lander, ekonomiska resurser
eller avsedd anvandning. Detta géller saval
teknik och programvara som varor och
produkter. Dessutom galler det for tillfallig

gransoverskridande 6verforing och tekniska

overforingar till exempel via e-post eller moln.

Dessutom kan viss import omfattas av

exportkontrollbestdmmelser.

Vi sdkerstaller efterlevnad av gallande
exportkontrollbestimmelser och interna

policies.

MITT BIDRAG

Jag ansvarar for att regelbundet kontrollera
att jag kanner till intern information och
policies kring exportkontroll. Det r sé jag
haller mig uppdaterad om huruvida mitt
dagliga arbete omfattas av exportkontroll-

bestammelser.
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Om jag skulle bli medveten om att
exportkontrollbestimmelser dvertrads inom
mitt ansvarsomrade vidtar jag omedelbart
atgarder for att forhindra eller atgarda

sadana overtradelser.

Vid fragor ber jag om rad fran den ansvariga

personen for exportkontroll.

EXEMPEL

Du vill inleda en affirsrelation med en
potentiell kund som skulle kunna finnas pa en

sanktionslista.

Sakerstall att du foljer gdllande lagstiftning.

VI AR ANSVARSFULLA AFFARSPARTNERS

Kontakta ansvarig person for exportkontroll for att

samordna ndsta steg.
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4.1 Kommunikation och
marknadsforing

Vi kommunicerar tydligt

och respektfullt

FORETAGSPRINCIP

Vi kommunicerar tydligt och konsekvent
for att uppratthalla fortroendet hos kunder,
investerare och andra intressenter. Fére du
forbinder dig till och/eller genomfor nigra
kommunikations- eller marknadsforings-
atgarder maste sddana dtgarder forst
samordnas av ansvarig avdelning.
Eftertanksamhet och respektfullt samspel med
varandra dr en sjalvklarhet for oss.

MITT BIDRAG

Jag gor inget offentligt uttalande i
foretagets namn och hanvisar alltid
eventuella forfragningar till de som ar
ansvariga for kommunikation. Om jag gor
nagra kommentarer vid offentliga
evenemang, handels- eller kulturella
evenemang eller pa Internet, tydliggor jag
att jag endast uttrycker min egen
personliga asikt. Jag sdtter mig in i
foretagets riktlinjer for sociala medier for
att fa rad om korrekt uppforande i sociala

natverk.

EXEMPEL

En anstilld i koncernen har uttalat sig i media
om forsadljning av produkter av ett annat
varumadrke inom koncernen. Det har ger
intrycket av att den anstéllde uttalar sig

officiellt for varumarket.

Kontakta den anstallde och forklara att
officiella kommentarer om foretaget och dess
produkter endast kan goras av ansvariga
avdelningar. Vidarebefordra kommentarerna
till den ansvariga avdelningen for att se om ett

officiellt svar &r nédvandigt.
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4.2 Politisk lobbying

Vi representerar vart foretags
positioner pa ett ansvarsfullt

och tydligt satt

FORETAGSPRINCIP

Som samhaéllsmedborgare kan vi sarskilt
framja foretagets positioner under besluts-
processer, till exempel lagstiftningsplaner
genom politisk lobbying. Vart politiska
lobbyarbete bedrivs centralt, 6ppet,
transparent och ansvarsfullt. Det ar sjalvklart
att vi forhaller oss neutrala till politiska partier
och intressegrupper. Otillborlig paverkan i

politik eller lagstiftning &r inte tillaten.
MITT BIDRAG

Jag forsoker inte paverka politiska beslut for
foretagets rakning om jag inte har fatt
befogenhet att gora det. Har jag fatt
befogenhet till detta fullgoér jag mina
arbetsuppgifter enligt gallande interna regler.
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EXEMPEL

Du har en slakting som arbetar for Trafik-
verket och som ber om din asikt om ett
lagforslag som kommer att paverka
bilindustrin. Slaktingen fragar dig ocksa om
koncernens standpunkt nar det géiller denna

lagstiftning. Kommentera inte detta.

Allt politiskt lobbyarbete i foretaget
samordnas centralt och bedrivs 6ppet och
transparent. Vid fragor, kontakta din chef
eller nagon av de kontaktpersoner som

anges i kapitlet "Stod”.

VI AR GODA SAMHALLSMEDBORGARE



4.3 Kontakter med tjinstemadn i offentlig sektor

Vi ar forsiktiga nar vi har att gora
med tjansteman i offentlig sektor

FORETAGSPRINCIP

Det finns en 6kad risk for korruption nar
man har att géra med tjansteman i offentlig
sektor, sett utifran nationell och
internationell lagstiftning. Detta beaktas i var
interna policy som faststéller ramen for
gavor och inbjudningar. Vi erbjuder inte
betalning till tjdnsteman i offentlig sektor for
att t ex underlatta eller paskynda
regelbundna eller rutinméssiga officiella

handlingar.

MITT BIDRAG

Jag ar medveten om att det finns en 6kad risk
for korruption niar man har att géra med
tjansteman i offentlig sektor. Jag satter mig
darfor in i gllande sarskilda regler. Jag
forstar att jag har en sarskild skyldighet att

samrada med Compliance vid oklarheter.

EXEMPEL

Du vill i samband med en extern revision
som utfors av ett tekniskt revisionsorgan
for en obligatorisk certifiering bjuda de

externa revisorerna pa lunch.

Anstillda i externa revisionsorgan maste
betraktas som tjdnsteman i offentlig sektor
eftersom de utfor oberoende funktioner pa
statens vagnar genom att utfora certifieringen.
Av den har anledningen har du en skyldighet
atti forvag involvera Compliance. De hjalper
dig att bedéma om de berdrda personerna

anses vara tjansteman i offentlig sektor.
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4.4 Donationer och sponsring

Vi engagerar oss i samhallet pa manga

satt

FORETAGSPRINCIP

Vi ger donationer dvs. frivilliga bidrag
utan nagon tjanst i retur av mottagaren
och vi beviljar sponsring dvs. bidrag
baserade pa en avtalad tjanst i retur for
sociala mal, for att uppna en positiv
inverkan nar det galler vart rykte och
allmanhetens uppfattning. For att undvika
intressekonflikter och for att sdkerstalla
ett standardiserat beteende inom
foretaget ar donationer och sponsring
endast tillatna inom ramen for lokal
lagstiftning och i enlighet med tillampliga
interna regler for koncernens varuméarken

och foretag.

Donationer och sponsring beviljas endast i
enlighet med en transparent
godkdnnandeprocess. Vi beviljar
donationer for vetenskapliga, vilgérande,
kulturella eller religiésa andamal.
Dessutom beviljar vi uteslutande
donationer till institutioner som ar

erkdnda som vélgorande.

MITT BIDRAG

Om jag anser att en viss sponsringsatgard dr
vard att stodja, tar jag kontakt med lampliga
avdelningar inom foretaget.

Beviljandet av donationer maste vara
transparent dvs. donationens syfte, mottagare
och den ekonomiska forvaltningen maste
dokumenteras och verifieras. Jag foljer interna
processer och allmdnna villkor och initierar
inte ndgon donation som skulle kunna skada

vart foretags rykte.

EXEMPEL

Du ar ett fan av en viss fotbollsklubb och vill ge
ekonomiskt stod i form av sponsring. Beslut
om sponsring fattas i enlighet med géllande
processer i samrad med berérda avdelningar
och baseras pa objektiva kriterier. Om du
hyser tvivel kring att din klubb eller en annan
sponsringsmottagare inte uppfyller foretagets
kriterier for sponsring, sa ta upp det med

Compliance avdelningen.
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4.5 Skatter och tullar

Vi foljer noggrant skatte- och

tullbestammelser

FORETAGSPRINCIP

Vi, som ett globalt foretag, ar medvetna om
vart sociala ansvar med att uppfylla vira
skyldigheter nar det géller utrikeshandel,
skatter och tullar. Vi stédjer uttryckligen
efterlevnad av nationell och internationell

lagstiftning.
MITT BIDRAG

Jag utformar interna strukturer och processer
pa ett sddant satt att de skatter och tullar som
ska betalas av respektive koncernbolag
beridknas korrekt, snabbt och i sin helhet,
redovisas i rapporteringen och betalas till

berérda skattemyndigheter.

Om jag har information om en 6vertradelse av
skatt- och tullbestammelser inom mitt
ansvarsomrade vidtar jag alla atgarder jag kan
for att forhindra eller stoppa denna
évertridelse. Ar det inte méjligt tar jag kontakt
med den som ansvarar for skatt och tull pa

ekonomiavdelningen.
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EXEMPEL

Du ar ansvarig for att bokfora vissa kostnader
t ex gemensamma kostnader for reparation
och underhall samt verkstadskostnader. Ett
projekt for ombyggnad av verkstadsplatser
har 6verskridit budgeten som satts for
projektet. Du far darfoér en begaran om att
boka in fakturan som reparationsarbete
istallet, aven om det tydligt ror sig om en
investering som ska ldggas upp som en

anlaggningstillgang pa verkstadsavdelningen.

Bokfor i enlighet med lagen. Alla affars-
héandelser ska registreras i bokforingen enligt
god redovisningssed och skattemassiga regler,
eftersom bokforingen utgor grunden for
skattedeklarationen. Fel i bokféringen kan ge
upphov till fel i skattedeklarationen med
omfattande skatt- och tullréttsliga
konsekvenser for foretaget och de ansvariga

medarbetarna.

VI AR GODA SAMHALLSMEDBORGARE



4.6 Dataskydd

Vi hanterar data varsamt
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FORETAGSPRINCIP

Vi lagger stor vikt vid att hantera data pa ett
ansvarsfullt, sdkert och transparent satt. Vi
samlar in, behandlar, anvander och lagrar
personuppgifter strikt i enlighet med lagliga
bestammelser. Vi skyddar vara medarbetares,
tidigare medarbetares, arbetssokandes,
kunders, leverantorers och andra berorda

personers personuppgifter.

MITT BIDRAG

Jag hanterar personuppgifter konfidentiellt
och mina handlingar &r tydliga och
transparenta. Jag integrerar dataskydd i mina
handlingar och processer samt sakerstéller
siakerheten for all data inom mitt ansvars-
omrdde. Jag tar ansvar och uppmarksammar
sakert datautbyte genom hela vardekedjan.
Vid fragor kontaktar jag min chef eller

foretagets dataskyddsansvariga.
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EXEMPEL

Du har organiserat ett seminarium med
externa deltagare och du har da fatt
deltagarnas personuppgifter. En kollega ber
dig att vidarebefordra adresserna for att kunna
skicka information om vara produkter och

tjanster till deltagarna.

Vidarebefordra inte uppgifterna utan
att forst ha konsulterat foretagets
dataskyddsansvariga. Som en allman
regel giller att uppgifterna endast far
anvandas for det syfte de ursprung-

ligen 6verlamnades for.

VI AR GODA SAMHALLSMEDBORGARE



4.7 IT-sdkerhet

Vi sdkrar vara IT-system

FORETAGSPRINCIP

Vi respekterar IT-sdkerhet och foljer gallande
bestammelser kring informationssakerhet.
Informationssakerhetsforeskrifterna ger
riktlinjer for olika anstallningsgrupper och ar

relevanta for alla anstallda.

MITT BIDRAG

Jag bekantar mig med gallande IT-sdkerhets-
bestammelser och foljer reglerna dari. Jag
bidrar aktivt som en del i IT-sdkerhetskedjan
genom att vara vaksam och se till att mina
grundldggande IT-sdakerhetskunskaper alltid ar
uppdaterade.

EXEMPEL

Du far ett e-mail fran ndgon som pastar sig
vara en affirspartner och som ber om viss
konfidentiell information om ett pagaende
projekt. Du tycker att tonen i e-mailet ar

ovanlig och att sjalva forfragan verkar falsk.

Kontakta foretagets IT sdkerhetsansvarige for
att klargora om din misstanke stimmer. Stam
av med din chef om konfidentiell information

kan vidarebefordras till tredje part.
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4.8 Produktoverensstimmelse

Vi inspirerar varlden med vara

produkter

FORETAGSPRINCIP

Vara produkter inspirerar otaliga manniskor
over hela varlden. Vi prioriterar vara
produkters 6verensstimmelse och sdkerhet.
Vi har ett ansvar att se till att risker for
hilsa, sakerhet, miljo och vara kunders eller
tredje parts tillgangar till foljd av
anvandningen av dessa produkter utesluts

dar det ar mojligt.

I enlighet med lagstadgade bestammelser
utvecklar vi vara produkter i enlighet med
den senaste tekniken, med beaktande av
andra bindande skyldigheter, sa som
ytterligare sdkerhetskrav som foljer av den
senaste vetenskapliga kunskapen. Detta
sakerstalls systematiskt med hjalp av
etablerade strukturer och stabila processer
samt genom 6vervakning av produkter i
verklig faltmiljo. Vi ser till att lampliga
dtgarder vidtas snarast vid eventuella
avvikelser. Vi kompromissar inte pa detta

omrade.

51

MITT BIDRAG

Jag foljer noggrant alla relevanta
bestdmmelser i mitt dagliga arbete. Jag satter
realistiska mal. Om det finns en malkonflikt
har vara produkters 6verensstimmelse alltid
hogsta prioritet, oavsett tids- eller kostnads-
press. Jag foljer vara definierade processer och
arbetar standigt for att forbattra dem. Vi
identifierar och tapper gemensamt till luckor i
processer for att uppfylla alla skyldigheter. Jag
kontaktar min chef eller andra ansvariga i
foretaget, t ex den som ansvarar for produkt-
sakerheten inom mitt omrade, om jag har

nagra fragor.

EXEMPEL

En kund berattar att han har tekniska problem
med sin bil. Du &r inte saker pa om det beror
pa ett handhavandefel fran kunden sida eller

ett tillverknings- eller konstruktionsfel.

Forsok att ta reda pa vad problemet ar. Vi
maste sdkerstalla att vi atgardar problem som
foretaget dr ansvarigt for. Handhavandefel fréan
kundens sida kan ocksa leda till att foretaget
behover agera, exempelvis genom utbildningar

eller anpassning av bruksanvisningar.
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4.9 Miljoskydd

Vi tar ansvar for miljo och hallbarhet
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FORETAGSPRINCIP

Vi som ett globalt vinstdrivande foéretag
ansvarar for att vara produkter,
anldggningar och tjanster ar miljévanliga
och hallbara. Vart foretag stravar efter att
vara en global leverantor av hallbara
mobilitetslosningar och en forebild for att
skydda miljon. Vi stravar efter att anvanda
miljovanlig, avancerad och effektiv teknik
under vara produkters hela livscykel. Redan
under de tidiga faserna av utveckling och
produktion hanterar vi naturresurser pd ett
ansvarsfullt satt. Vi arbetar kontinuerligt for
att minska var miljopaverkan samt foljer

miljoskyddslagar och férordningar.

Vi utvarderar l6pande miljokompabiliteten
hos véra produkter och tillverkningsprocesser
och optimerar dessa vid behov. Vi tar vart
ansvar i samhallet och ar en politisk partner.
Vi soker dialog med dessa aktorer nar det
gdller framtida mobilitetskoncept och i arbetet
med att utforma ett ekologiskt hallbart
utvecklingsarbete.
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MITT BIDRAG

Jag tanker pd miljon i mitt dagliga arbete
och anvander resurser och energi
ekonomiskt och effektivt. Jag stravar efter
att mina aktiviteter ska ha sa liten negativ
miljopaverkan som majligt och att de foljer

miljoskyddslagar och forordningar.

EXEMPEL

Du maérker ett konstant dropp fran vattenkranen
som dr monterad pa ett tvattstall pa kontoret.
Detta kan slosa stora méngder vatten om det inte

repareras.

Rapportera den droppande kranen till de
ansvariga kollegorna pé en gang och

uppméarksamma dem om problemet.

VI AR GODA SAMHALLSMEDBORGARE



STOD

Vi erbjuder stod i arbetet med Uppforandekoden.

FOREBYGGANDE AV MISSKOTSAMHET,
KONTAKTPERSONER OCH
VISSELBLASARSYSTEM

Var Uppforandekod utgor det bindande
ramverket for att agera med integritet och i
enlighet med reglerna inom var koncern. Som
anstadllda i koncernen har vi ett ansvar att
respektera principerna i var kod for att
forhindra regel6vertradelser och dairmed
undvika skada for foretaget. Brott mot lagar
och interna policies utreds omedelbart.
Beroende pa hur allvarlig 6vertridelsen ar
kan detta fa disciplinara, civilrattsliga eller
straffrattsliga konsekvenser for de berorda
medarbetarna. Bevisat tjanstefel kan ocksa
paverka ersattningen. Det ar darfor vi pratar
med var chef eller soker expertrad pa en gang
om vi har nagra fragor eller funderingar, eller
om vi misstanker att det har skett en 6ver-
tradelse av interna eller externa regler. HR
avdelningen och arbetstagarrepresentanter finns
dar for att ge stod. Vi kan ocksa kontakta
foretagets Compliance Officer eller PHS

Compliance via:

e-mail: compliance@porsche.co.at

Dessutom kan vi skicka in rapporter om
regelovertradelser via Volkswagenkoncernens
Visselblasarsystem. Vi kan uppge vart namn eller sa

kan vi gbra anmélan anonymt.

Vi ar medvetna om att Volkswagenkoncernens
Visselblasarsystem har ansvar for att utreda

rapporter om allvarliga regeldvertradelser.

En allvarlig regelovertradelse ar en
betydande 6vertradelse av vara etiska
varderingar som anges i Uppforandekoden.
Pa samma satt anses 6vertradelser av lagar
eller forordningar som vasentligt kan
paverka foretagets rykte eller ekonomiska
intressen ocksa vara allvarliga
regelovertradelser. [ alla andra fall bor vi
forst soka rad fran var chef, HR-avdelningen

eller Compliance.

Chefer har en speciell funktion som
forebilder. De beslut de fattar for foretaget
maste alltid ta hansyn till varderingar och

regler.

Syftet med Visselblasarsystemet ar att skydda
vart foretag, visselblasaren och alla personer
som bidrar till utredningen och upphdrandet av
oegentligheter. Diskriminering av dem anses i sig

vara en allvarlig regel6vertradelse.
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Samtidigt skyddar Visselblasarsystemet de
inblandade personernas intressen. For dem
géller presumtionen om oskuld sd ldnge en
overtradelse inte kan bevisas. Visselblasar-
systemets arbete bygger pa enhetliga
processer samt konfidentiell och

professionell behandling av rapporter.

STOD

Missbruk av Visselbldsarsystemet tolereras

inte och kommer att disciplineras i enlighet

darmed.

Potentiella 6vertradelser av Code of
Conduct for Business Partners, inklusive
allvarliga risker, krankningar av manskliga
rattigheter och miljéovertradelser av direkta
och indirekta leverantorer, kan ocksa

rapporteras till Central Investigation Office.



Visselbldasarsystemet nas genom féljande
kanaler:

Kontaktuppgifter till Investigation Office:

Postadress: Central Investigation Office
Box 1717

38436 Wolfsburg, Germany

Telefon: Ldmna enrapport via telefon pa 020 160 Lank:
4703 (6ppen 365 dagar om aret, 24
timmar om dygnet).

PHS Organisationskod: 122 333.

SpeakUp - Telefonummer

e-mail: io@volkswagen.de

. Lamna en rapport online via
Online: pp

SpeakUp:

Lank: SpeakUp - Rapportering

Personligen: Vanligen boka tid i férvag genom
att skriva ett e-mail till

io@volkswagen.de
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App

Lamna en rapport via SpeakUp Listen for a change (People intouch):

Ladda ner appen . .
genom att scanna QR- Mer information om SpeakUp:
koden Lank: SpeakUp - Hur du rapporterar

PHS Organisationskod: 122 333

Dessutom har vi erfarna externa jurister som fungerar som neutrala medlare (Ombudspersoner).

Juristerna har i uppdrag att ta emot rapporter om mojliga lagovertradelser, brott mot interna
regler eller andra handlingar som skadar Volkswagenkoncernen. Vid behov, och om vissel-
blasarens identitet ar kind, tar de direkt kontakt med visselbldsaren om de skulle behova
ytterligare information. Nar forberedelserna ar klara skickas den information som
Ombudspersonerna och visselbldsaren kommit 6verens om, anonymt om visselbldsaren sa

onsKkar, till vért Visselblasarsystem for vidare behandling.

Kontaktuppgifter till Ombudspersonerna:

Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Mer information om Volkswagenkoncernens Visselblasarsystem, Ombudspersonerna och
de relevanta rapporteringskanalerna hittar du pa foljande lank:

Lank: Our Whistleblower System - Volkswagen Group
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STOD


https://af20.rwsadmin.se/wp-content/uploads/sites/13/2022/12/SpeakUp-Hur-du-rapporterar-SVE-ENG.pdf
https://af20.rwsadmin.se/wp-content/uploads/sites/13/2022/12/SpeakUp-Telefonnummer.pdf
https://goto.speakup.report/phs
Leo Larsen
Cross-Out

https://www.volkswagen-group.com/en/our-whistleblower-system-16041

SJALVTEST FOR
A 1.  Harjag tagithi ill alla rel ifter och
BESLUTSHJALP betom i aper (i T
Om jag dr osdker pa om jag i en viss situation agerar i enlighet

med reglerna i Uppférandekoden fragar jag mig foljande: 2. Ar jag sidker pa att mitt beslut foljer lagen och de
interna reglerna i foretaget? (Laglighetstest)

3. Star jag for mitt beslut nar det ifragasatts?
(Handledartest)
4, TycKker jag att samma beslut bor fattas i liknande

situationer i resten av foretaget? (Universalitetstest)

5. Star jag for mina beslut nir foretaget maste motivera
det offentligt? (Offentlighetstest)

STOD

6. Skulle jag acceptera mitt beslut om jag berordes av det?
(Berord part)
7. Vad skulle min familj saga om mitt beslut?

(Utlatanden fran andra)

Om jag har svarat ja pa fraga 1-6 och fradga 7 har ett positivt svar sa stimmer min instéllning
sannolikt med principerna i Uppforandekoden. Skulle det fortfarande finnas fragor eller
tveksamheter kontaktar jag de kontaktpunkter som anges i det har kapitlet.
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